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一、請說明高峰經驗（peak experience）的意涵？高峰經驗與何種動機理論有

關？獲得高峰經驗對壓力因應及情緒轉換等心理健康有何幫助？請舉實

例說明。（25分）

二、何謂輔導的三級預防？請舉實例說明如何運用三級預防。何謂精神鑑

定？請舉出幾種可辨識心理疾病的心理測驗。（25分）

三、對於特定身分、身材、外貌、性別、年齡等歧視，與個人的認知發展有何

關聯？何種態度轉變的理論可以解釋與扭轉上述歧視？（25分）

四、AI（人工智慧）能否協助人類「問題解決」與「決策」？可能有那些缺失？

請以多元智能理論說明AI無法取代人類那些智能的發展？（25分）


